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J.J. Quien es
liliana torres

—

.

*Liliana Torres: Liderazgo,

)_

v

compromiso y corazén casanareno*

Nacida en *Paz de Ariporo,
Casanare?*, Liliana Torres ha
forjado una trayectoria
marcada por la
determinacion, el trabajo
constante y el profundo
compromiso con su tierray
su gente. Empresaria,
esposa y madre de tres
hijos, ha sabido equilibrar
sus responsabilidades
familiares con una solida
carrera empresarial,
liderando junto a su esposo
una reconocida
constructora de la region.

Desde hace mas de *20 anos,
Liliana ha trabajado de la
mano de su familia, en
especial junto a su hermano
**John Jairo Torres, exalcalde
de Yopal y reconocido
empresario, para apoyar a las
familias mas vulnerables del
departamento.

Su labor no se limita a lo
empresarial: con un espiritu
inspirador, exhorta a las mujeres
—de Casanare y aquellas que
han hecho de la region su hogar
a *empoderarse, ser valientes y
romper las barreras* que
historicamente las han limitado.
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Con dolor, recuerda la experiencia vivida

coh su propia madre:

> “No es justo que dejen morir a las personas en las puertas
de los hospitales por falta de atenciéon inmediata. Ver
pacientes tirados en los pasillos es inaceptable. La salud no
puede seguir siendo un privilegio, debe ser un derecho real
y garantizado para todos”, afirma con firmeza.

También pone sobre la mesa la grave situacion del
*transporte en ambulancias* en el Casanare, donde la falta
de recursos ha cobrado vidas por no poder garantizar un
traslado oportuno. Para Liliana, estas realidades son
inadmisibles y requieren *mano firme, gestion eficiente y
voluntad politica*.



Con su vocacion de servicio y profundo amor por
su tierra, Liliana Torres sueiia con un Casanare
donde cada persona tenga acceso a buena salud,
un hogar seguro y oportunidades que transformen
vidas.

“Anhelo un Casanare donde las familias vivan
con dignidad, donde las mujeres se sientan libres
y seguras, y donde nadie pase desapercibido.
Todos merecemos ser vistos y valorados”,
comparte con calidez
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Mujeres ganan espacio
en las juntas directivas
y cargos de primer
nivel en Colombia
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Este crecimiento es significativo si se compara con los
resultados de 2019, cuando solo el *25%* de las sillas en
juntas estaban ocupadas por mujeres. La encuesta también
muestra avances en cargos de primer nivel —gerencias,
direcciones y vicepresidencias— donde las mujeres
representan hoy el *40%*, frente al 34% registrado hace
seis afos.

Mas alla de las cifras, el estudio evidencia que cada vez
mas empresas estan incorporando estrategias claras en
materia de diversidad, equidad e inclusién. En 2025, *el
66% de las organizaciones encuestadas cuenta con una
estrategia DEI*, ocho puntos mas que en 2024.
Entre las acciones mas frecuentes se encuentran aquellas
enfocadas en *equidad de género (63%), seguidas por
programas de **inclusion (57%)* y *diversidad (56%)*.
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Para *Bruce Mac Master*,
presidente de la ANDI,
estos resultados reflejan
que el empresariado
colombiano esta dando
pasos firmes para
construir entornos
... laborales mas justos:

~las mujeres estan
ocupando cada vez mas
espacios de liderazgo. Sin
embargo, aun hay

brechas que debemos
cerrar para garantizar
que la equidad no sea
una meta ocasional, sin
una realidad constantg
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Las voces femeninas que ponen a
Colombia en el mapa musical mundial*

Alo largo de las ultimas décadas, Colombia se ha convertido en una potencia
musical en el mundo hispanohablante. Desde los ritmos mas tradicionales hasta
los sonidos urbanos que hoy dominan las listas globales, nuestro pais ha dado
vida a voces femeninas que no solo han conquistado escenarios internacionales,
sino que también han inspirado a millones de personas.




Kira*
e musica
@'sin mencionar a
Ira es imposible. La
“barre nqmllera ha llevado su
" voz, su estilo y su energia a
~ todos los rincones del
planeta. Con *408 premios,
entre ellos **13 Grammy
Latipge* y *3 Grammy, mas
de nominaciones* y
*80 millones de discos
vendidos*, su carrera es
sinénimo de éxito. Ha
~.  participado en tres
fmyundiales de fitbol, brillé
e@;g{el show de medio tiempo
. del super Bowl y ha llenado
Moy | estadios con conciertos
memorables. Su repertorio
incluye 11 albumes de
estudio y un legado que la

7‘%’2&\69 convierte en un icono global.
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*2. Karol G*

La "Bichota" ha roto
récords y derribado
fronteras en la musica
urbana. Desde su debut
en 2012 con 301 junto a
Reykon, Karol G ha
conquistado el mundo
con colaboraciones y
sencillos que acumulan
millones de
reproducciones.

Su album Mafiana sera
bonito llegd al nimero
uno en *Billboard,
convirtiéndola en la
primera artista latina en
lograrlo. Su tema *TQG,
junto a Shakira, hizo
historia al superar los 40
millones de
reproducciones en su
primer dia. Karol G no
solo canta, sino que
también empodera a
miles de mujeres que se
identifican con sus letras.
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3. Toté la Momposina*

Embajador | folclor
colombiang, Toté la
Momposina ha dedicado su
vida a llevar Ia musica
tradicional dela Costa
Caribe a escenarios
internacionales.

Desde su primer disco en
1983, ha creado un
repertorio de 10 albumes
con himnos como El
pescador, Prende la vela o
La candela viva. Ha recibido
un *Grammy Latino, el
**Premio Womex* y el
*Premio Nacional Viday
Obra*, entre otros
reconocimientos. Su voz e§
historia viva de Colombig

ks



4. Catalina Garcia
(Monsieur Periné)

Catalina Garcia,
vocalista y compositora
de Monsieur Periné, ha
seducido al publico con

un estilo que mezcla
pop, bolero y jazz.

Con la banda ha ganado
un *Grammy Latino, dos
**Premios Nuestra
Tierra* y ha sido
. nominada a los Grammy
( en varias ocasiones. Sus

7 canciones, como
'\ \_ Nuestra cancién, Bailar
, contigo y Mundo
- paralelo, han recorrido
. el mundo, llevando el
\ romanticismoyla
- *frescura de la musica
" colombiana a nuevas
generaciones.



5. Adriana Lucia*

Duena de una voz calida y
de un profundo amor por
el folclor, Adriana Lucia ha
. grabado 8 albumes y
\ ofrecido conciertos en
paises como Espaiia,
México, Ecuador y Peru.

Ha sido nominada a los
*Latin Grammy, a los
**Premios Heat* y a los
*Premios Nuestra Tierra,

- ademas de ganar tres
**Premios Shock. -

— Canciones comokKillegaste
tu'y.Olvidartelesiimposible

i _han dejado hugella¥en el
— | -~ corazon de sus seguidores.
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DE LA REGION

~ SANTANDER, BOYACA, CASANARE Y CUNDINAMARCA




Revista Viernes exalta el liderazgo femenino
con su edicion especial: *30 Mujeres que
Inspiran**

En tiempos donde la voz y el talento de las mujeres resuenan
con mas fuerza que nunca, *Revista Viernes* se prepara para
cerrar el aio con una edicion que promete dejar huella.

En diciembre, la publicaciéon lanzara su especial *"30 Mujeres
que Inspiran"*, un homenaje a mujeres de Santander, Boyaca,
Casanare y Cundinamarca que, con su ejemplo, estan
transformando sus comunidades.

En estas paginas, el lector encontrara historias de vida que
cruzan fronteras y rompen estereotipos: desde lideres sociales
que impulsan el cambio en zonas rurales hasta empresarias
que innovan en mercados competitivos; desde médicas e
ingenieras que abren camino en campos tradicionalmente
masculinos, hasta artistas y gestoras culturales que preservan
y reinventan nuestras tradiciones.

Mas que un listado, esta ediciéon sera un mosaico de esfuerzo,
pasion y resiliencia, que muestra como el liderazgo femenino
se ha convertido en un pilar del desarrollo regional. Cada
perfil narrara no solo los logros profesionales de estas 30
mujeres, sino también sus motivaciones, desafios y suenos, en
un relato cercano y humano.

> “Esta edicion es un homenaje a la fuerza, la inteligencia y la
capacidad transformadora de las mujeres que cada dia
construyen una mejor region desde distintos frentes”, destaca
el comité editorial de *Revista Viernes*.
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