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Desde hace más de *20 años,
Liliana ha trabajado de la

mano de su familia, en
especial junto a su hermano
**John Jairo Torres, exalcalde

de Yopal y reconocido
empresario, para apoyar a las
familias más vulnerables del

departamento. 

Su labor no se limita a lo
empresarial: con un espíritu

inspirador, exhorta a las mujeres
—de Casanare y aquellas que

han hecho de la región su hogar
a *empoderarse, ser valientes y

romper las barreras* que
históricamente las han limitado.

Nacida en *Paz de Ariporo,
Casanare*, Liliana Torres ha

forjado una trayectoria
marcada por la

determinación, el trabajo
constante y el profundo

compromiso con su tierra y
su gente. Empresaria,

esposa y madre de tres
hijos, ha sabido equilibrar

sus responsabilidades
familiares con una sólida

carrera empresarial,
liderando junto a su esposo

una reconocida
constructora de la región.

*Liliana Torres: Liderazgo,
compromiso y corazón casanareño*
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Pero su compromiso
social no se detiene ahí.
Liliana ha alzado su voz

frente a las *deficiencias
del sistema de salud* en

el departamento,
denunciando las demoras
en la atención médica y la

falta de infraestructura
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Cree profundamente que las
mujeres tienen la capacidad de

lograr todo lo que se propongan,
ya sea en su hogar, en su

profesión o guiando proyectos y
equipos.

 Para ella, contar con una
vivienda segura y estable no es

solo un techo, sino el lugar
donde nacen los sueños, se

fortalece la familia y se
construye bienestar para toda la

vida.
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 Con dolor, recuerda la experiencia vivida
con su propia madre:

> “No es justo que dejen morir a las personas en las puertas
de los hospitales por falta de atención inmediata. Ver

pacientes tirados en los pasillos es inaceptable. La salud no
puede seguir siendo un privilegio, debe ser un derecho real

y garantizado para todos”, afirma con firmeza.

También pone sobre la mesa la grave situación del
*transporte en ambulancias* en el Casanare, donde la falta
de recursos ha cobrado vidas por no poder garantizar un

traslado oportuno. Para Liliana, estas realidades son
inadmisibles y requieren *mano firme, gestión eficiente y

voluntad política*.
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La más reciente *Encuesta de Diversidad,
Equidad e Inclusión (DEI)* de la ANDI,

correspondiente a 2025, deja una fotografía
esperanzadora del papel de las mujeres en el

mundo empresarial colombiano. 

El estudio, que analiza la realidad de *214
empresas* de distintos sectores, tamaños y
regiones del país, revela que la participación
femenina en las juntas directivas alcanzó el
*33%*, superando la meta del 30% que se

había planteado como un objetivo de cambio
desde hace algunos años.
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Mujeres ganan espacio
en las juntas directivas

y cargos de primer
nivel en Colombia



Este crecimiento es significativo si se compara con los
resultados de 2019, cuando solo el *25%* de las sillas en

juntas estaban ocupadas por mujeres. La encuesta también
muestra avances en cargos de primer nivel —gerencias,

direcciones y vicepresidencias— donde las mujeres
representan hoy el *40%*, frente al 34% registrado hace

seis años.

Más allá de las cifras, el estudio evidencia que cada vez
más empresas están incorporando estrategias claras en
materia de diversidad, equidad e inclusión. En 2025, *el
66% de las organizaciones encuestadas cuenta con una

estrategia DEI*, ocho puntos más que en 2024.
Entre las acciones más frecuentes se encuentran aquellas

enfocadas en *equidad de género (63%), seguidas por
programas de **inclusión (57%)* y *diversidad (56%)*.



Para *Bruce Mac Master*,
presidente de la ANDI,

estos resultados reflejan
que el empresariado

colombiano está dando
pasos firmes para
construir entornos

laborales más justos:

> “Es alentador ver que
las mujeres están

ocupando cada vez más
espacios de liderazgo. Sin

embargo, aún hay
brechas que debemos
cerrar para garantizar
que la equidad no sea

una meta ocasional, sino
una realidad constante”.



Los datos son claros:
el avance existe, pero

el reto es enorme. 

Más participación
femenina significa más

voces diversas en la
toma de decisiones,

una visión más amplia
para las empresas y un

camino hacia una
sociedad en la que el
talento se valore por
sus capacidades, no

por su género.
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Las voces femeninas que ponen a
Colombia en el mapa musical mundial*

A lo largo de las últimas décadas, Colombia se ha convertido en una potencia
musical en el mundo hispanohablante. Desde los ritmos más tradicionales hasta

los sonidos urbanos que hoy dominan las listas globales, nuestro país ha dado
vida a voces femeninas que no solo han conquistado escenarios internacionales,

sino que también han inspirado a millones de personas.



1. Shakira*
Hablar de música

colombiana sin mencionar a

Shakira es imposible. La

barranquillera ha llevado su

voz, su estilo y su energía a

todos los rincones del

planeta. Con *408 premios,

entre ellos **13 Grammy

Latinos* y *3 Grammy, más

de **600 nominaciones* y

*80 millones de discos

vendidos*, su carrera es

sinónimo de éxito. Ha

participado en tres

mundiales de fútbol, brilló

en el show de medio tiempo

del Super Bowl y ha llenado

estadios con conciertos

memorables. Su repertorio

incluye 11 álbumes de

estudio y un legado que la

convierte en un ícono global.
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*2. Karol G*

La "Bichota" ha roto
récords y derribado

fronteras en la música
urbana. Desde su debut
en 2012 con 301 junto a

Reykon, Karol G ha
conquistado el mundo
con colaboraciones y

sencillos que acumulan
millones de

reproducciones. 

Su álbum Mañana será
bonito llegó al número

uno en *Billboard,
convirtiéndola en la

primera artista latina en
lograrlo. Su tema *TQG,

junto a Shakira, hizo
historia al superar los 40

millones de
reproducciones en su
primer día. Karol G no
solo canta, sino que

también empodera a
miles de mujeres que se
identifican con sus letras.





4. Catalina García
(Monsieur Periné)

Catalina García,
vocalista y compositora
de Monsieur Periné, ha
seducido al público con

un estilo que mezcla
pop, bolero y jazz. 

Con la banda ha ganado
un *Grammy Latino, dos

**Premios Nuestra
Tierra* y ha sido

nominada a los Grammy
en varias ocasiones. Sus

canciones, como
Nuestra canción, Bailar

contigo y Mundo
paralelo, han recorrido
el mundo, llevando el

romanticismo y la
frescura de la música
colombiana a nuevas

generaciones.



5. Adriana Lucía*

Dueña de una voz cálida y
de un profundo amor por

el folclor, Adriana Lucía ha
grabado 8 álbumes y

ofrecido conciertos en
países como España,

México, Ecuador y Perú. 

Ha sido nominada a los
*Latin Grammy, a los

**Premios Heat* y a los
*Premios Nuestra Tierra,

además de ganar tres
**Premios Shock.

Canciones como *Llegaste
tú y Olvidarte es imposible

han dejado huella en el
corazón de sus seguidores.
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Revista Viernes exalta el liderazgo femenino
con su edición especial: *30 Mujeres que

Inspiran**

 En tiempos donde la voz y el talento de las mujeres resuenan
con más fuerza que nunca, *Revista Viernes* se prepara para

cerrar el año con una edición que promete dejar huella. 
En diciembre, la publicación lanzará su especial *"30 Mujeres

que Inspiran"*, un homenaje a mujeres de Santander, Boyacá,
Casanare y Cundinamarca que, con su ejemplo, están

transformando sus comunidades.

En estas páginas, el lector encontrará historias de vida que
cruzan fronteras y rompen estereotipos: desde líderes sociales

que impulsan el cambio en zonas rurales hasta empresarias
que innovan en mercados competitivos; desde médicas e

ingenieras que abren camino en campos tradicionalmente
masculinos, hasta artistas y gestoras culturales que preservan

y reinventan nuestras tradiciones.

Más que un listado, esta edición será un mosaico de esfuerzo,
pasión y resiliencia, que muestra cómo el liderazgo femenino

se ha convertido en un pilar del desarrollo regional. Cada
perfil narrará no solo los logros profesionales de estas 30

mujeres, sino también sus motivaciones, desafíos y sueños, en
un relato cercano y humano.

> “Esta edición es un homenaje a la fuerza, la inteligencia y la
capacidad transformadora de las mujeres que cada día

construyen una mejor región desde distintos frentes”, destaca
el comité editorial de *Revista Viernes*.



La publicación, que verá la luz en
diciembre de 2025, busca inspirar a

nuevas generaciones y recordar que el
cambio se teje con historias reales, de

mujeres que día a día dejan huella en su
entorno y en la historia de nuestras

regiones.
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